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	Подпрограмма  «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский» на 2015-2020 годы»
	

	1
	Задача 

Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский», выявление и устранение коррупционных рисков
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский», структурные подразделения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	Планируется:

- создание и совершенствование правовых основ в сфере противодействия коррупции;

- повышение качества муниципальных нормативных правовых актов, выявление и устранение коррупциогенных факторов;

- упорядочение деятельности органов местного самоуправления, исключение условий коррупционных проявлений  при предоставлении муниципальных услуг;

- упрощение процедуры предоставления муниципальных услуг;

- соблюдение требований законодательства, повышение эффективности и результативности осуществления закупок, товаров, работ, услуг;

- повышение эффективности использования бюджетных средств;

- выявление причин и условий проявления  коррупционных рисков в деятельности органов местного самоуправления в муниципальном районе «Сыктывдинский» и их последующее устранение;

- снижение уровня коррупции в проведении отбора подрядных организаций для проведения капитального ремонта многоквартирных домов.
	Низкое качество муниципальных правовых актов, наличие коррупциогенных факторов, недоверие населения к органам местного самоуправления, снижение удовлетворенности граждан и организаций качеством и доступностью муниципальных услуг
	Соответствуют программе 100 %
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Разработка проектов муниципальных правовых актов в целях реализации федерального и республиканского законодательства по противодействию коррупции
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	По вопросам противодействия коррупции в администрации муниципального района действует 19 муниципальных правовых актов, которые размещены на официальном сайте администрации муниципального района «Сыктывдинский». Это муниципальные правовые акты: 

-постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 29.05.2009 г. №5/1645 «О Порядке уведомления администрации муниципального района «Сыктывдинский» о фактах обращения лиц в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального района «Сыктывдинский» к совершению коррупционных правонарушений»;

-постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 28.06.2010 г. № 6/1737 «Об утверждении методики оценки эффективности внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков»;

-Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», утвержденный на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального района «Сыктывдинский» и урегулированию конфликта интересов  02.03.2011 г.; 

- постановление  администрации МО МР «Сыктывдинский» от 14.11.2012 №11/2760 «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский» (2013-2015 годы)»;
- постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 26.11.2012 г. № 11/2931 «О ерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

- постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 13.12.2012 г. № 12/3116 «О мерах по реализации в администрации муниципального района «Сыктывдинский» законодательства о противодействии коррупции»; 

- постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 27.02.2013 г. №2/505 «О назначении должностных лиц, ответственных за организацию работы по представлению сведений о доходах руководителями муниципальных учреждений»; 

- постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 06.03.2013 г. №3/560 «О представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения муниципального района «Сыктывдинский», а также руководителем муниципального учреждения муниципального района «Сыктывдинский» сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»; 

- постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 29.05.2013 г. №5/1310 «О комиссии по противодействию коррупции в муниципальном районе «Сыктывдинский»;

- постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 29.05.2013 г. № 5/1311 «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

- постановление  администрации МО МР «Сыктывдинский» от 22.01.2014 г.    № 1/117 «Об  утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации муниципального района «Сыктывдинский» и членов их семей на официальном сайте администрации муниципального района «Сыктывдинский» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»;

- постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 04.02.2014 г.   № 2/192 «О проведении антикоррупционной экспертизы постановлений и распоряжений администрации МО МР «Сыктывдинский» и их проектов»;

-решение Совета муниципального района «Сыктывдинский» от 26.02.2014 г. №31/2-11 «О проведении антикоррупционной экспертизы решений Совета МО МР «Сыктывдинский» и их проектов»;

- постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 01.12.2014 г. № 12/2410 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению»;

- постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 18.02.2015 г. № 2/316 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

- постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 06.03.2015 г. № 3/399 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 06.03.2015 г. № 3/400 «О представлении муниципальными служащими сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- постановление  администрации МО МР «Сыктывдинский» от 08.06.2015 г. № 6/952 «Об образовании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Сыктывдинский» и урегулированию конфликта интересов»;

- постановление администрации МО МР «Сыктывдинский» от 16.06.2015 г. № 3/994 «об утверждении перечня коррупционно-опасных функций в сфере деятельности администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский».

	1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов, проектов муниципальных правовых актов
	Юридический отдел АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	В муниципальном районе                                                                                                                                                                                                                                              антикоррупционная   экспертиза проводится в соответствии с решением  Совета муниципального района «Сыктывдинский» от 26.02.2014 №31/2-11 «О проведении антикоррупционной экспертизы решений Совета МО МР «Сыктывдинский и их проектов» и постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 04.02.2014 №2/192 «О проведении антикоррупционной экспертизы постановлений и распоряжений администрации МО МР «Сыктывдинский» и их проектов».  Кроме того в рамках взаимодействия в правотворческой деятельности проекты МПА направляются в прокуратуру Сыктывдинского района. Сельскими поселениями  проекты МПА также направляются в прокуратуру Сыктывдинского района. В 1 полугодии 2015 года (с учетом сельских поселений) антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 285 проектов МПА, в т.ч. 36 –муниципального района и 249 – сельских поселений.

	1.3.
	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов предоставления муниципальных услуг
	Структурные подразделения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	Муниципальные услуги в администрации оказываются в соответствии с разработанными административными регламентами. С учетом изменений  законодательства в административные регламенты вносятся изменения. Проводится правовая экспертиза регламентов. Ежемесячно проводится мониторинг работы структурных подразделений и специалистов, участвующих в предоставлении муниципальных услуг. Мониторинг проводится отделом общего обеспечения администрации. При этом проверяется качество, своевременность предоставления муниципальных услуг. На основании проведенных проверок отделом общего обеспечения составляется справка. Итоги рассматриваются ежемесячно на совещании руководителей структурных подразделений при руководителе администрации муниципального района. На сегодняшний день разработаны, утверждены и актуализированы 38 административных регламентов. В стадии согласования находятся 6 административных регламентов в области земельных отношений и муниципального имущества.

	1.4.
	Организация предоставления муниципальных услуг в электронном виде
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	2 муниципальные услуги предоставляются в электронном виде.

	1.5.
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Контрольно-счетная палата МО МР «Сыктывдинский» (по согласованию)
	2015
	2020
	
	
	
	За отчетный период Контрольно-счетной палатой МО МР «Сыктывдинский»  проведена проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности администрации МО СП «Нювчим» за 2012-2014 годы». В рамках данного контрольного мероприятия были рассмотрены вопросы по контролю за соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

В отчетном периоде Управлением Федеральной антимонопольной службы по Республике Коми были рассмотрены  4  жалобы участников закупок, в том числе на:  

- действия заказчика (администрация МО МР «Сыктывдинский») рассмотрены 4 жалобы, из них 3 признаны необоснованными, 1 – частично обоснованная.
В соответствии с планом проведения проверок внутреннего муниципального финансового контроля в сфере закупок для муниципальных нужд МР «Сыктывдинский» на 2015 год управлением финансов администрации МО МР «Сыктывдинский» в 1 полугодии 2015 года проверено 2 учреждения: МБОУ ДПО «Детская школа художественного ремесла» с.Выльгорт, МБУК «Социально-культурный центр Сыктывдинского района». Нарушений соблюдения Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» не выявлено.

	1.6.
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Управление финансов АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	За отчетный период было объявлено 15 процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей). Все закупки были осуществлены способом аукциона в электронной форме.

В 1 полугодии 2015 года заключено                       11 контрактов. Из общего количества заключенных контрактов 5 заключены с единственным поставщиком (исполнителем, подрядчиком) по согласованию с управлением финансов администрации МО МР «Сыктывдинский», что составляет 46% от общего количества заключенных контрактов. По результатам процедур, проведенных среди субъектов малого предпринимательства или социально ориентированных некоммерческих организаций, заключен 1 контракт.  При начальной (максимальной) цене 105856,07 тыс. руб., заключено контрактов на сумму 104019,42 тыс. руб. 
 В 1 полугодии 2015 года проведен анализ эффективности бюджетных расходов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд. Проведенный анализ показал, что за 1 полугодие 2015года количество проведенных электронных аукционов во 2-м кв.2015 увеличилось  на 17 единиц и составило 22. Изменился объем средств, предусмотренных на осуществление закупок товаров (работ, услуг):

- за счет средств бюджета снизился на 4 901,8 тыс.руб., что составило 1,28%. 

-за счет внебюджетных источников увеличился на 20 035,0тыс.руб., что составило 45,86%.

Фактические расходы, направленные на осуществление закупок в 1 полугодии 2015г., составили:

- за счет средств бюджета 61 537,05 тыс.руб.

- за счет внебюджетных  источников   17 722,7 тыс.руб.

	1.7.
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в органах местного самоуправления
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	В отчетном периоде жалоб и обращений граждан о фактах коррупции не поступало.

Отделом общего обеспечения практикуется проведение «прямой линии» по вопросам противодействия коррупции. В 1 полугодии 2015 года «прямая линия» проведена 2 раза. Обращений о фактах коррупции также не было.

	1.8.
	Анализ проведения отбора подрядных организаций для проведения капитального ремонта многоквартирных домов в рамках 185-ФЗ
	Управление жилищно-коммунального хозяйства АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	В 1 полугодии 2015 года подрядные организации  не привлекались, так как краткосрочный план реализации региональной программы капремонта общего имущества в МКД разработан и находится на стадии согласования. 

	2
	Задача 

Совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики органов местного самоуправления МО МР «Сыктывдинский»
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский», отдел землепользования и управления имуществом АМО МР «Сыктывдинский», управление образования АМО МР «Сыктывдинский»,

управление культуры АМО МР «Сыктывдинский», юридический отдел АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	Планируется:

- корректировка перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками;

- обеспечение соблюдения муниципальными служащими в администрации муниципального района «Сыктывдинский» требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

- обеспечение соблюдения руководителями муниципальных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» требований законодательства о противодействии коррупции;

- соблюдение лицами, замещающими должности муниципальной службы, руководителями муниципальных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» обязанности по декларированию сведений о доходах;

- соблюдение лицами, замещающими должности муниципальной службы, обязанности по декларированию сведений о расходах;

- обеспечение соблюдения указанными лицами законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции;
- соблюдение лицами, замещающими должности муниципальной службы в Республике Коми, ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков;
- укрепление служебной дисциплины, профилактика возникновения коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей лицами, замещающими должности муниципальной службы в муниципальном районе «Сыктывдинский»;

- координация деятельности и повышение профессионализма лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, обобщение правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции;

- повышение ответственности  и профессионализма в деятельности должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

- оказание методической помощи сельским поселениям муниципального района «Сыктывдинский» в сфере противодействия коррупции, выработка единого подхода в реализации антикоррупционной политики.
	Снижение эффективности деятельности по противодействию коррупции, недоверие населения к органам местного самоуправления, создание негативного имиджа муниципального района, снижение его социальной и инвестиционной привлекательности,
	Соответствуют программе 100 %
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Проведение оценки коррупционных рисков в органах местного самоуправления, возникающих при реализации своих функций
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский», отдел землепользования и управления имуществом АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	В отчетном периоде утвержден новый Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (постановление администрации муниципального района от 06.03.2015 № 3/399). В данный перечень включены специалисты, чьи функции связаны с организацией работы по предоставлению земельных участков юридическим и физическим лицам, организацией работы по муниципальному земельному контролю, предоставлением права на заключение договоров аренды земельных участков, других объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности, организацией продажи муниципального имущества, регистрацией имущества и ведения баз данных имущества.        8 июня 2015 года на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Сыктывдинский» и урегулированию конфликта интересов рассмотрен вопрос о перечне коррупционно-опасных функций в сфере деятельности администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский». Постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 16.06.2015 г. № 6/994 утвержден данный перечень. В соответствии с перечнем коррупционно-опасных функций в сфере деятельности администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»          24 июня 2015 года на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Сыктывдинский» и урегулированию конфликта интересов рассмотрен вопрос о внесении изменений в постановления администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 6 марта 2015 года          № 3/399 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» и от 6 марта 2015 года № 3/400 «О представлении муниципальными служащими сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». В связи с принятым решением комиссии отделом общего обеспечения разработан проект постановления о внесении изменений в Перечни, которые дополнены должностью  «главный специалист бюджетного отдела управления финансов», в чьи должностные обязанности входит осуществление внутреннего муниципального финансового контроля. Отделом общего обеспечения обеспечивается своевременное представление муниципальными служащими, определенных перечнем, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Сведения сдаются ежегодно в срок до 30 апреля. В отчетном периоде сведения о доходах были представлены 24 муниципальными служащими в установленный срок.  С 2013 года муниципальные служащие представляют сведения о расходах при наличии оснований. Постановлением администрации муниципального района определен перечень муниципальных служащих, представляющих такие сведения. В данный Перечень в 1 полугодии 2015 года также вносились корректировки.

	2.2.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	В отчетный период проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Сыктывдинский» и урегулированию конфликта интересов. На заседаниях рассмотрены: 

- одно обращение муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы;

- представление главного специалиста отдела общего обеспечения администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский», о перечне коррупционно-опасных функций в сфере деятельности администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский»;
- об итогах внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих;

- о внесении изменений в постановления администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от         6 марта 2015 года № 3/399 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» и от 6 марта          2015 года № 3/400 «О представлении муниципальными служащими сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».

 Решения комиссии доведены до заинтересованных лиц и размещены на официальном сайте администрации муниципального района «Сыктывдинский».

В администрациях сельских поселений проведены 24 заседания, на которых рассмотрены отчеты о ходе реализации планов по противодействию коррупции за 2014 год; об итогах внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих.

	2.3.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции в муниципальном районе «Сыктывдинский»
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	В 1 полугодии 2015 года проведены      2 заседания комиссии по противодействию коррупции муниципального района «Сыктывдинский», на которых рассмотрены:

- одно обращение руководителя муниципального учреждения о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруга;

- итоги внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений;

Решения комиссии доведены до заинтересованных лиц и размещены на официальном сайте администрации муниципального района «Сыктывдинский».

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами,  замещающими должности муниципальной службы, руководителями муниципальных учреждений муниципального района «Сыктывдинский»  и членами их семей
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»,
управление образования АМО МР «Сыктывдинский»,
управление культуры АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	В срок до 1 июня проведен внутренний мониторинг полноты и достоверности сведений о доходах. В отчетном периоде проведен 100% внутренний мониторинг сведений о доходах. Итоги рассмотрены на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Сыктывдинский» и урегулированию конфликта интересов 24.06.2015 г. Также в сельских поселениях МО МР «Сыктывдинский» проведен 100% внутренних мониторинг сведений о доходах.

	2.5.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений муниципального района «Сыктывдинский» и членов их семей на официальных сайтах администрации муниципального района «Сыктывдинский» 
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»,

управление образования АМО МР «Сыктывдинский»,

управление культуры АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	С 2013 года муниципальные служащие представляют сведения о расходах при наличии оснований. Постановлением администрации муниципального района определен перечень муниципальных служащих, представляющих такие сведения. В отчетном периоде сведения о расходах не представлены в связи с отсутствием оснований.
1 муниципальным служащим администрации сельского поселения «Зеленец» представлены сведения о расходах за 2014 год.

	2.6.
	Осуществление контроля за расходами лиц, замещающих должности муниципальной службы, и членами их семей
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»,
	2015
	2020
	
	
	
	В отчетном периоде сведения о расходах муниципальными служащими администрации не представлены в связи с отсутствием оснований. В сельском поселении «Зеленец» 1 муниципальный служащий данные сведения представил.


	2.7.
	Проведение проверок полноты и достоверности сведений, представляемых гражданами,  претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, руководителями муниципальных  учреждений муниципального района «Сыктывдинский»
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»,

управление образования АМО МР «Сыктывдинский»,

управление культуры АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	При поступлении на муниципальную службу проверяются документы, представляемые гражданами. При приеме на работу муниципальных служащих специалистом по кадровой работе проверка достоверности сведений проводится в виде запроса в органы внутренних дел, ИФНС. В отчетном периоде направлено              10 запросов.

При возникновении вопросов по прохождению муниципальной службы проводятся консультации муниципальных служащих. Муниципальные служащие ознакомлены с ограничениями и запретами, кодексом этики муниципального служащего (положения которого включены в должностные инструкции муниципального  служащего), распространена Памятка об основах антикоррупционного поведения.

Постановлением администрации муниципального образования муниципального района «Сыктывдинский» от 1 декабря 2014 года  № 12/2410 утверждено Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению. В срок до 1 июня проведен внутренний мониторинг полноты и достоверности сведений о доходах. В отчетном периоде проведен 100% внутренний мониторинг сведений о доходах. В 1 полугодии 2015 года                   в отношении 1 муниципального служащего                   проведено специальное психофизиологическое исследование с применением полиграфа.

	2.8.
	Осуществление контроля за исполнением лицами, замещающими должности муниципальной службы в Республике Коми, обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, проведение проверок по каждому случаю несоблюдения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»


	2015
	2020
	
	
	
	В 1 полугодии 2015 года фактов несоблюдения муниципальными служащими ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, не выявлено.

	2.9.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы в Республике Коми, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»


	2015
	2020
	
	
	
	Постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 29.05.2009 г. № 5/1645 утвержден Порядок уведомления администрации муниципального района «Сыктывдинский» о фактах обращения лиц в целях склонения муниципального служащего администрации МР «Сыктывдинский» к совершению коррупционных правонарушений. Все муниципальные служащие ознакомлены с данным Порядком. При возникновении вопросов по прохождению муниципальной службы проводятся консультации муниципальных служащих. Муниципальные служащие ознакомлены с ограничениями и запретами, кодексом этики муниципального служащего (положения которого включены в должностные инструкции муниципального  служащего), распространена Памятка об основах антикоррупционного поведения. Отделом общего обеспечения обеспечивается своевременное представление муниципальными служащими, определенными Перечнями, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Сведения сдаются ежегодно в срок до 30 апреля. Перечени должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей определены постановлениями администрации муниципального района.

	2.10.
	Проведение тематических, информационно-методических семинаров для муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»


	2015
	2020
	
	
	
	В феврале 2015 года проведен  семинар со специалистами сельских поселений, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по вопросам:

- новое в законодательстве по противодействию коррупции;

- оформление справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

05.03.2015 г. проведена учеба муниципальных служащих администрации муниципального района «Сыктывдинский» по оформлению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	2.11.
	Внедрение  системы оценки эффективности деятельности должностных лиц органов местного самоуправления, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Юридический отдел АМО МР «Сыктывдинский», 

отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»


	2016
	
	
	
	
	Внедрение системы оценки эффективности деятельности должностных лиц органов местного самоуправления, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений запланировано на 2016 год.

	2.12.
	Взаимодействие с сельскими поселениями муниципального района «Сыктывдинский» в вопросах разработки и принятия муниципальных правовых актов по противодействию коррупции
	Юридический отдел АМО МР «Сыктывдинский», 

отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»


	2015
	2020
	
	
	
	Оказывается практическая помощь в разработке МПА по вопросам противодействия коррупции. В связи с передачей с 01.01.2015 г. полномочий по осуществлению мер по противодействию коррупции от сельских поселений району отделом общего обеспечения и юридическим отделом разработаны проекты МПА. Данные проекты отправлены на экспертизу в прокуратуру Сыктывдинского района.

	3
	Задача 

Активизация антикоррупционного обучения и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции в МО МР «Сыктыдинский»
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский», отдел по работе с Советом и сельскими поселениями АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	Планируется:

- повышение правовой грамотности, профессионального уровня и знаний в сфере противодействия коррупции;

- насыщение информационного пространства материалами по противодействию и профилактике коррупции, формирование антикоррупционного сознания граждан;

- повышение правовой грамотности и уровня знаний в сфере противодействия коррупции;

- создание дополнительного источника информации, посредством которого будет проводиться познавательно-разъяснительная работа в сфере противодействия коррупции.
	Низкий уровень правовой грамотности населения, информационная закрытость органов местного самоуправления, недоверие населения к органам местного самоуправления

	
	В 1 полугодии 2015 года на официальном сайте  администрации муниципального района «Сыктывдинский» (www.syktyvdin.ru)  раздел «Противодействие коррупции» приведен в соответствие с требованиями, установленными приказом Министерства труда России от 07 октября 2013 года № 530н. 
На официальных сайтах сельских поселений, как и на сайте администрации района, имеются разделы «Противодействие коррупции», в которых размещены муниципальные правовые акты по вопросам противодействия коррупции, сведения о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, сведения о доходах лиц, замещающих муниципальные должности и лиц, замещающих должности муниципальной службы.
Для населения ежеквартально проводится «прямая линия» по вопросам противодействия коррупции. В отчетный период «прямая линия» проведена  2 раза. Обращения о фактах коррупции не поступали.

	
	
	
	
	
	
	
	
	В целях обеспечения возможности граждан на обращение по фактам коррупции в администрации установлены телефоны доверия. На официальном сайте района (www.syktyvdin.ru) в разделе «Противодействие коррупции» подраздел «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» приведен в соответствие с требованиями, установленными приказом Министерства труда России от 07 октября         2013 года № 530н. В данном подразделе размещены нормативные правовые акты Российской Федерации и Республики Коми, регламентирующие порядок рассмотрения обращений граждан, информация о «телефоне доверия» Главы Республики Коми, а также способ для граждан и юридических лиц направлять свои обращения. 

	3.1.
	Организация обучения лиц, замещающих должности муниципальной службы, и специалистов администрации муниципального района «Сыктывдинский» по  вопросам профилактики и противодействия  коррупции
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	В 1 полугодии 2015 года обучение по вопросам противодействия коррупции прошли 3 муниципальных служащих.

	3.2.
	Освещение мероприятий антикоррупционной направленности в средствах массовой информации
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский», отдел по работе с Советом и сельскими поселениями АМО МР «Сыктывдинский»


	2015
	2020
	
	
	
	Антикоррупционная деятельность освещается как в средствах массовой информации, так и на официальном сайте администрации муниципального района «Сыктывдинский».

	3.3.
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»


	2015
	2020
	
	
	
	Проведение данных мероприятий запланировано на ноябрь 2015 года.

	3.4.
	Организация проведения "прямых линий" с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности органов местного самоуправления в Республике Коми
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»


	2015
	2020
	
	
	
	В отчетный период «прямая линия» проведена 2 раза. Обращения о фактах коррупции не поступали.

	4
	Задача 

Вовлечение институтов гражданского общества в реализацию  антикоррупционной политики в муниципальном районе «Сыктывдинский», поддержка общественных антикоррупционных инициатив
	Отдел по работе с Советом и сельскими поселениями АМО МР «Сыктывдинский», отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский», Юридический отдел АМО МР «Сыктывдинский», управление образования АМО МР «Сыктывдинский», управление культуры АМО МР «Сыктывдинский», отдел экономического развития АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	Планируется:

- привлечение институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики;

- обеспечение возможности оперативного поступления от граждан информации о фактах проявления коррупции, повышение уровня общественной активности в противодействии коррупции;

- защита прав и законных интересов граждан;
- повышение уровня качества реализации мер по противодействию коррупции;
- вовлечение населения и молодежи в процесс противодействия коррупции;

- привлечение внимания населения к вопросам противодействия коррупции;

- вовлечение представителей малого и среднего бизнеса  в реализацию антикоррупционной политики.
	Недоверие населения к органам местного самоуправления, создание негативного имиджа муниципального района, снижение его социальной и инвестиционной привлекательности
	Соответствуют программе 100 %
	

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Организация  и проведение заседаний «круглых столов» по вопросам противодействия коррупции, в том числе с участием общественных объединений, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции
	Отдел по работе с Советом и сельскими поселениями АМО МР «Сыктывдинский», отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский», Совет общественности (по согласованию)
	2015
	2020
	
	
	
	Постановлением администрации МО МР «Сыктывдинский» от 08.06.2015 г. № 6/952 утвержден состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Сыктывдинский» и урегулированию конфликта интересов.  В данную комиссию входят 2 представителя Совета общественности МО МР «Сыктывдинский», представитель районного Совета ветеранов.
В августе 2015 года запланировано проведение круглого стола совместно с Советом общественности МО МР «Сыктывдинский» по вопросам противодействия коррупции, в ноябре 2015 года Советом молодежи запланировано проведение круглого стола на тему «Молодежь против коррупции».

	4.2.
	Обеспечение функционирования в органах местного самоуправления «телефонов доверия», позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»


	2015
	2020
	
	
	
	В целях обеспечения возможности граждан на обращение по фактам коррупции в администрации установлены телефоны доверия. На официальном сайте района (www.syktyvdin.ru) в разделе «Противодействие коррупции» подраздел «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» приведен в соответствие с требованиями, установленными приказом Министерства труда России от 07 октября         2013 года № 530н. В данном подразделе размещены нормативные правовые акты Российской Федерации и Республики Коми, регламентирующие порядок рассмотрения обращений граждан, информация о «телефоне доверия» Главы Республики Коми, а также способ для граждан и юридических лиц направлять свои обращения. 

	4.3.
	Оказание гражданам в установленном порядке бесплатной юридической помощи
	Юридический отдел АМО МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	
	
	В 1 полугодии 2015 года бесплатная юридическая помощь оказана 50 гражданам по вопросам в сфере жилищно-коммунального хозяйства, земельного, жилищного законодательства, трудовые вопросы.

	4.4.
	Обеспечение контроля органами местного самоуправления в Республике Коми за осуществлением мер по противодействию коррупции в соответствующем муниципальном образовании
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский»


	2015
	2020
	
	
	
	Ежеквартально администрацией района с сельских поселений запрашиваются сведения о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.  До 15 мая, до 1 июля сельские поселения представляют отчет по форме 8-КС (информация об исполнении лицами, замещающими должности муниципальной службы в Республике Коми обязанности по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год; информация о результатах проведенного в 2015 году внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими)

В феврале 2015 года проведен мониторинг реализации планов по противодействию коррупции в органах  местного самоуправления  муниципального района «Сыктывдинский».
До 5 июня 2015 года сельскими поселения представлена информация о перечне вопросов о ходе реализации мер по противодействию коррупции в ОМСУ.

	4.5.
	Разработка  и реализация молодежных социальных акций, направленных на развитие антикоррупционного мировоззрения
	Управление образования АМО МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	
	
	В 1 полугодии 2015 года данное мероприятие не проведено, запланировано на 27 июля 2015 года проведение районной акции «Нет коррупции!»

	4.6.
	Организация и проведение культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности (выставки, диспуты, тематические семинары)
	Управление культуры АМО МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	
	
	В 1 полугодии 2015 года для сотрудников муниципальных библиотек проведена консультация по организации мероприятий антикоррупционной направленности с населением, все библиотеки снабжены методическими материалами.

	4.7.
	Организация и проведение семинаров для  представителей малого и среднего бизнеса  по вопросам защиты их прав и законных интересов, противодействия коррупционным рискам в осуществлении экономической деятельности
	Отдел экономического развития АМО МР «Сыктывдинский»
	
	
	
	
	
	В марте 2015 года проведен обучающий семинар «Основы предпринимательской деятельности», в апреле 2015 года состоялся день открытых дверей для предпринимателей. На данных мероприятиях рассматривались вопросы защиты прав и интересов в ходе предпринимательской деятельности. 

	5
	Задача 

Развитие системы мониторинга эффективности антикоррупционной политики в муниципальном образовании муниципального района «Сыктывдинский
	Отдел общего обеспечения АМО МР «Сыктывдинский», структурные подразделения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	Планируется:

- выработка предложений по повышению качества и доступности  предоставления муниципальных услуг, устранение условий, способствующих возникновению коррупционных рисков;

- оценка эффективности  и результативности антикоррупционной деятельности органов  местного самоуправления муниципального района «Сыктывдинский» и выработка предложений по ее совершенствованию.

	Снижение удовлетворенности граждан и организаций качеством и доступностью муниципальных услуг
	Соответствуют программе 100 %
	

	
	Основные мероприятия:
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	Проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг, выработка предложений по повышению качества предоставления муниципальных услуг
	Структурные подразделения АМО МР «Сыктывдинский»
	2015
	2020
	
	
	
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг проведен, выявлены нарушения сроков предоставления муниципальных услуг в области земельных отношений. Меры по улучшению качества предоставления муниципальных услуг:
- разработаны новые административные регламенты в области земельных отношений, проекты находятся на согласовании в прокуратуре Сыктывдинского района;

- часть муниципальных услуг передана в МФЦ.

	5.2.
	Проведение мониторинга реализации планов по противодействию коррупции в органах  местного самоуправления  муниципального района «Сыктывдинский»
	Отдел общего обеспечения АМО МР  «Сыктывдинский»


	2015
	2020
	
	
	Соответствуют программе 100 %
	В феврале 2015 года данный мониторинг проведен, заключение по реализации планов сельских поселений направлено в Управление государственной гражданской службы Республики Коми.
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